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Spett.le CPI di Scordia

5c24c00@regione.sicilia.it

Oggetto: Awviso n.7/2023 FSE Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra — DDG 928 del 17/07/2025 “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa” Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia (finestra biennio 2025-2026)

Progetto: ID 899

Edizioni Corsuali: CS10133ED48114 Assistente allautonomia ed alla comunicazione dei disabili;
C510133ED48123 Assistente ail'autonomia ed alla comunicazione dei disabili; C510141ED48127 Addetto
Amministrativo Segretariale; C510141ED48149 Addetto Amministrativo Segretariale

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI

La scrivente Eracle Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Caltagirone (CT) via San Filippo Neri, 32 e
sede Formativa in Scordia (CT) Piazza Regina Margherita, 15 Ente di Formazione Professionale accreditato
presso l'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale con DDG n. 674 DEL
21/04/2020 CIR DD0966, nell’ambito del progetto ID 899 presentato a valere sull’Avviso n. 7/2023 FSE + Sicilia
2021/2027 2° Finestra,

TRASMETTE

Il bando di selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.

Cordiali saluti

Il legale Rappresentante
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Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° finestra

Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (finestra bienno 2025-2026)

D.D.G. 928 del 17/07/2025

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

L'Ente ERACLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Caltagirone, via San Filippo Neri n. 32, ente
accreditato con DDG n. 674 DEL 21/04/2020 CIR DDO966, presso la Regione Siciliana allAssessorato
dell'istruzione e della formazione professionale, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale.

-VISTO il D.D.G n. 928 del 17/07/2025 — Decreto di revisione dell’Avviso 7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’'Offerta Formativa e correlata realizzazione dei percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl — 2021ITOSSFPRO14 e relativi
allegati. Apertura Seconda Finestra (2025-2026)

- VISTO il Vademecum per I'attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;

- VISTO l'art. 6 che stabilisce che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unita di Costo Standard (UCs),
nel rispetto di quanto previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso
formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i
docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del
percorso.

- VISTO l'art. 6 dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° Finestra che stabilisce, ai sensi dell’art.15
della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione
professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della stessa
Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi
sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, 2/7 gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

- VISTI i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi che
impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi finanziati;
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- VISTO il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazioné

o REGIONE SICILIA

pubblicita;
CONSIDERATO

Che gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a valere sull'avviso n. 7/2023 — 2°
Finestra devono presentare, ai sensi dell'art. 8.2 dello stesso Awviso, la progettazione esecutiva con
I'indicazione del personale docente impiegato per I'attuazione del progetto

EMANA

Il presente bando di Selezione Pubblica per I'individuazione del personale docente esterno da impiegare nella
realizzazione dei corsi previsti presso le sedi di:

- SCORDIA, Piazza Regina Margherita n. 15,
Indicata da Eracle s.c.s. nell'istanza di inserimento a catalogo.

ART. 1 CORSI, MODULI FORMATIVI

Burata Durata
Id Percorso Denaminazione dal totale in  totale ore Certificazione in
id Corso formative Area professionale profilo profassionals ore stage uscita
CS10133ED48114 SERVIZIALLA Assistente all'avionomia 954 209 SPECIALIZZAZIONE
PERSCNAIServizi sotio-sanik ed alla ione dei
dinabilt
CS10133ED48123 SERVEZI ALLA Assistente ali'sutonomia 854 200 SPECIALIZZAZIONE
PERSCMAIServizi sotio-sanitari  ed alla comunicazions dei
digabili
Durata Darata
1d Percorso Denominazions del Wotale in  totale ore Cerlificazione in
id Carso tormativo Area professionale profilo professionale are stage uscita
CEI0141ED981 27 SERVIZICOMMERCIALYArea  Addetlo amministrative G54 180 GUALIFICA
comune {inthusiva def servizi alle  segretanale
imprese)
CS$10141ED43148 SERVIZI COMMERCIAL#Area Agdetto amministrativo 854 e QUALIFICA
comune (inciusiva dei senvizi alle  segretariale

imprase)

Presso la Sede didattica: Piazza Regina Margherita n. 15 — Scordia (CT)

Il personale docente potra manifestare |a propria disponibilita all’
candidatura compilando I'Allegato 1 —

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

di candidatura come specificato nel seguente avviso.

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda,

generali:

eventuale incarico attraverso apposita
Istanza di candidatura, che dovra essere firmato e allegato alla istanza

i seguenti requisiti

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;




g COESIONE
“RACLE ITALIA 21-27 da;.i‘;'.‘::;“‘w:,m
SOCTTA COOPIRATIVA SOCIALE REGIONE SICILIA

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedlment] penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

- possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura;
- essere in possesso di ameno il titolo di istruzione Scuola secondaria di Il grado/Diploma Professionale;

- essere iscritti nell'albo di cui all‘art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, o in subordine nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni

ART. 3. POSIZIONI DISPONIBILI
Siindicano a seguire i moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando.

| candidati possono presentare domanda per uno o pili dei moduli formativi di seguito indicati, in cui sono
articolati i percorsi formativi proposti.

510133 ED48114 - Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili
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:  wnl Totale
Lingua stranicra 39
Alfabetizzazione informatica ' 12 54
lgiene e sicurezza sul luowo 4 lavoro ‘ 12

Elementi di anatomia e fisiologis finalizzati
4 allanalisi delle abilita di comunicazione e del livello | 18
di autonomia
Elementi di psicologia generle, di psicologia dello
5 sviluppo ¢ dell'apprendimento « di pedagogia i8
speciale
=5 e Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturei ‘
6 |Individuare i bisogni del dello sviluppo e del lingusggio, ritardo mentale, 24
soggetto valutando le sindromi genetiche
7| potenzialita i sviluppo e fe ['prineiii deft comunicuzione verbale ¢ mon verbale 24
g | opportunita di supporto nel Strategia ¢ teeniche di comunicazione di erippo 24 150
9 ?F ﬂ.f:ﬁ? i “ﬁﬁme&; Sistemi internazionali ¢ nazionali di classificazions 12
. ;ﬁm; ey |delle funzionali e delle disabilith *
10 Strumenti per l'osservazione ¢ la valhutazione delie 1
abiliti di comunicazione ¢ delie amtonomis
11 Strumenti per la network analysis &
15 Teeniche di analisi funzionale dei disturbi 12
‘ comportamentali N
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Elaborare an piano
personalizzato di sostegno
coerente ai bisogni e alle
risorse rilevate. aglh obiotti
del Progetio Educativo
Individualizzato (PEI) nel
rispetto detle condizioni
organizzative del conteste

Teeniche di progettazione educativa (percorsi
speeiali individualizzati)

Principi, metodologic e teeniche della progettazione
socig-educativa Elementi base della Lingua dei
Segni ltaliana (LIS), defla Lingua dei Segni Tattile
(LIS Tattile}, defla codifica Braille ¢ dei diversi
linguagyi per la comunicazione pil appropriata per
le diverse abiliti

30

Elementi di base sughi ausili ¢ materiale didattico
speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti
con disabiliti

Elementi di psicopedagogia speciale utili alla
definizione degli obicttivi ¢ delle attivita di sostegno

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-
soviale

Noermativa comunitaria, nazionale e regionale sulla
tutela dei diritti delle persone disabili e la
promozions dellintegrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli
istituti scolastici ¢ dei servizi sociosanitari

150

Attuare gli interventi di
sostegno nel rispetto del
plano individualizzato,

| coinvolgendo attivamente il

soggetto nel gruppo sociale a

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio
inguadrare i bisogni ¢ le possibili soluzioni

Metodt, teeniche e strumenti di comunicazione
aumentativa e alternativa

5

| cut partecipn @ PPéquipe di

riferimento

Lsoggetio nel sruppo classe ¢

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Sepni
ftaliana (LIS), defia Lingua def Segni Tattile (LIS
Tattile). della codifica Braille ¢ dei diversi linguagei
per la comunicazione pli appropriata per le diverse
.abilim

Metodologie ¢ weniche per Ia riduzione dei disturbi
comportamentali

24

Normativa antinfortunistica refativa agli ambienti di
Javero pergarvantire la propria ¢ altrui sicurezza

Normative in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale ¢ comunitaria sullaceessibilita
degli ambienti, ausili, materiale, informazione e
Lgomuﬂicuziimt

| Nozioni sullimpiego di ausili e nuove teenologie

' informatiche per “apprendimento mediato,
Vautonomia ¢ la comunicazione in base alle diverse

| chisabilita

Tegniche di primo soccorso

12

Teeniche di socializanzione per facilitare
Fintegrazione del sogpetto nel gruppo classe

I8

Elementi di etica professionale

Elementi di psicologia familiare per operare nel
contesto domiciliare

18

Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei
gruppd

18

Elementi di sociologia della disabiliti

18

Metodologie ¢ teeniche della relazione di aiuto ¢ del
digloge educative

42

Strumenti per Fanalisi dei processi di comunicazione
nel groppo classe ofe nel contesto di vita del

_soggetto

Tecniche per la facilitazione de!!‘inmgmzicme clel
dei pari

36
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37 | Metodi ¢ stmmann nti di valutazione della didattica 12
"Catatteristiohe o - funzionamento dei sistemi di 1
38 | festione ¢ miglioramento della qualita e
yg | Valutare il raggiungimento | Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di 18
# degli obiettivi fissati, lavor
_ ccnﬁmmrz:zlnsn. - ;e i Strumenti per fa p:amf’ icazione, documentarione,
40 | figure dell'équipe, per i ifica dell' o 6 66
favorite il miglioramento monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno
continuo della qualita Teorie e metodologie della valutazione psico-
41 | deli’intervento pedagogica per verificare l'andamento 6
' dell'intervento di sosteano
42 Teorie ¢ tecniche aumbtomaﬁche per favorite la 12
riflessione critica sul prepng operaty professionale
ORE STAGE AZIENDALE 200

TOTALE ORE 954
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Competenze / ‘ O R L Y el
| e S MR iy o e S b b O
1 | Lingoa straniera 30
2_| Alfabetizzazione informatica 12 54
3 | Igiene ¢ sicurerza sul fuoge di lavore 12 '
. Elementi di anatomia ¢ fisiologia finalizzati :
| 4 ali'analisi delle abilita di comunicazione e del livelio 18
. di autonomin
Elementi i psicologia generale, di psicologia dello
5 svituppoe ¢ dell'spprendimento e di pedagogia 18
speciale
- ! . Nozion di psicopatoiogia dellett evolutiva, disturbi
6 |Individuare i bisogni del dello sviluppo € del linguaggio, ritardo mentale, 24
soggetio valutando le sindromi genetiche
7| potenzialita di sviluppo e le  ['princioi della comunicazione verbale e non verbale 24
fﬁ;’:’g::g:‘r’?;g‘:‘zﬁ::? nel | Sirategis ¢ tecniche di comunicazione di gruppo | 24 150
ikt i Sisterni nternazionali e nazionali di clussificazione :
- iiﬂ;i}?mﬁfgi?gzb? delle funzionalita e delle dizabilied . b
10 Strumenti per Fosservazione e la valotazione delle 12
abilitd di comunicazione e delle autonomie
11 Strumenti per la petwork analysis 6
| 12 Teeniche di analisi funzionale dei disturbi iz
| contportamentali
13 Tecniche di progettazione educativa (percorsi &
speciali individualizzat)
Principi. metodologie ¢ tecniche della progettazione
sosio-pducativa Elementi base della Lingua dei
1 Segni Haliana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile 30
' (LIS Tattile}, della codifica Braille ¢ dei diversi
 Elaborare un pitno linguaggi per la comunicazions pis appropriata per
| personalizzato di sostegno  |1e diverse abilith SR Tl :
coerente ai bisogni ¢ alle Elementi di base sugli ausili e materiale didattico
15 | risorse rilevate, agli obieti | speciale a supporto dell'apprendimento dei soggerti 12
del Progetto Eduentivo con disabilita 3 L) 150 ‘
16 | Individualizzato (PEI) nel Elementi di psic?pea_iagogin speeiale_ ufnls alla 2
rispetto delfe condiziont definizione degli obiettivi ¢ delle attivita di SOsteEnd
17 | organizzative del contesto Elementi di riabilitazione fisica, sensorisle e psico- 18
' sociale
Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulia
18 tatela dei diritt delle persone disabili e Ta 12
promozions dell'integrazione
19 Nezioni di organizzazione ¢ funzionamenio degli 12
istituti scolastici e ded servizi sociosanitari i
| Attuare gli interventi di Conoseenza di base di Associazioni rappresentative,
20 | sostegno nel rispetto def Organizzazioni o Centri di riferimento per meglic 6
piano individualizzato, inquadrare i bisogni ¢ le possibill soluzioni 264
21 colnvolgendo attivamente # | Metodi, tecniche e strumenti di comunicazicne i
| soggetio nel gruppo sociale a | aumentativa ¢ alternativa il
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cui partecipa e I"équipe di Metodi, teeniche ¢ strumenti della Lingna dei Segni |
riferimento Italiana (L1S), defla Lingua dei Sepni Tattite (Lis |
22 Tattile), della codifica Braille e dei diversi lingunggi | 24
per la comunicazione pii appropriata per le diverse |
abilita_ | |
23 Metodologie e tecniche per la ridazione dei disturb; | 54 |
g . i | -~
comportamentali |
oy Normativa antinfortunistica relativa aghi ambient & | 6 [
i invoro per garantire Ia propria e Faltros sicurezza
23 Normativa in materia di protezione di dati personali | & |
Normativa nazienale ¢ comunitaria sull'accessibilith | [
26 degli ambienti, ausili, materiale, informazione e | }
somunicazions |
Nozioni sull'impiego di ausili ¢ nuove tecnologie
2n informatiche per l'apprendimento mediato, 5 ‘
Pautonomia ¢ la comunicazione in buse alle diverse
disabilith
| 28 | Tecniche di primo soccorso 12 [
| =g Teeniche di socializzazione per facilitare 18 ,‘
Lo Uintegrazione del soggetto nel gruppo classe ,
| 30 Elementi di etica professionale 6
31 Elementi di psicologia familiare per operare nel 18 | i
contesto domiciliare \ ;
19 Elementi di psicologia sociale & (i dinamica dei 18 j
" | gruppi !
L33 Elementi di sociologia della disabilith 18 |
| 34 Metodologie ¢ tecniche della relazione dj aiuto ¢ del 4 l‘
dialogo educativo |
Strumenti per lanalisi dei processi di comunicazione : '
35 neld gruppo classe oo nel contesto di vita del & [
| sogvetto |
Y Tecniche per la facilitazions dellintegrazions del % |
; sogeetio nel pruppo classe ¢ dei pari i '
| 37 Metodi ¢ strumenti di valutazione della didattica 12
Caratteristiche e funzionamento dei sisterni di 5
38 _gestione ¢ miglioramento della quality £
: 39 Vulumre_ il faggh:ng%ﬁwm Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di 18
{ degli oblettivi fissati, lavors
frmn confrontandosi con le altre : T .
| | iy gi Strumenti per la pianificazione, documentazione,
40 |figure dell'équipe, per . ; : i R & 66
favorire il miglioramento monioraggio e verifica dell'intervento di sostegno
continuo della qualita Teorie e metodologie della valutazione psico-
41 | dellintervento pedagogica per verificare andamento ]
dellintervento di sosteeno
4 Teorie e tecniche autobiografiche per favorire Ja 12
[ riflessione critica sul proprio operato professionale -
ORE STAGE AZIENDALE 200
TOTALE ORE 954
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C€510141 ED48127 — ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
. Competenze / . Totale
N, lL Moduli formativi Conoscenze essenzinki Ore e
1| Lingua straniera - 30
2 | Alfabetizzazione informatica ' 12 54
3 | lelene ¢ sicurezza sul luoge di lavoro 12
L4 Tecniche di comunicazions 30
3 | Teeniche di archiviazions 24
6 | i:f:;g:::’:’ Al gestione dei sl | eomaToe 36 180
:r«.,.n..lm " N Tecniche di segreteria 48
\ 8 ; Funzionalita del software applicative 4
d'uificio -
: Colidborare alls gostions Elementi fit ,Fa?én;ca comm«m iale 48
L it il Strumenti di incasse e pagamento 48 80 |
amministrativa T v 7 .
11 Elementi di organizzarione aziendale 84 |
ORE STAGE AZIENDALE 180
TOTALE ORE 654
CS10141 EDA8149— ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
Competenze / ¢ - i Totale
i Mod uli formativi o Gre ore
- | Lingua straniera ) 30
2 .| Alfabetizzazione informatica 12 54
3 Igione ¢ sicurezza sul luogo di Iavoz_*o 1
4  Teeniche di comunicazione 30
|
| & | Tecniche di archiviazions 24
6 g:;ilr::::::? alle pestione e flvesl | Cneriaie 36 180
N Teeniche di segreteria 48 ‘
:‘ Funzionalitd del software applicative !
| 8 : 4 42
d'ufficio \
& . Elementi di teonica commerciale 48
10 Caiiqbgfart _aiia geshans Strumenti di incasse ¢ pagamento 48 180
amministrativa = o T . ¥ |
11 Elementi di organizzazione aziendale &4 g

ORE STAGE AZIENDALE 180
TOTALE ORE 654

ART. 4. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

ERACLE S.C.S., nominera un"apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei potenziali
formatori. Le modalita di selezione prevedono:

- La comparazione dei titoli di studio e formazione;

10
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- Lavalutazione della comprovata esperienza didattica;
- lavalutazione della comprovata esperienza professionale.

REGIONE SICILIA

La Commissione esaminatrice preveders un colloquio individuale per valutare, altresi, il livello motivazionale
e le abilita relazionali dei candidati nell'erogazione del servizio didattico.

Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10\2018 e in subordine all’Elenco formatari 2° livello, rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E sss.mm.ii;

Sara adottata la seguente grigli dei punteggi:

| . Punteggio | ;
i Puntegaio Ena:::i?ﬁa | Note
Diploma di scuola secondaria di 1 grads solo s WAL Syl
accompagnate da esperienza lavorativa almeno dece 5 25
nell’area di competenza adeguatamente documentata,
iploma di seuola secondaria di 1 gredo coerente o 15
Ak L d
iploma di scuola secondaria di 11 grado se
scompagaato da esperfenza lavorativa almeno
quinquennale nell’area di competenza adeguatamente
dacumeniata, _
Lawrea trignnale inerente alla tipologia del profilo 20
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale inerents 35
: . : 3 !
Ha tipologia del profilo _ WA _
1 punto per ogni titolo posseduto —
Max § punti (Corsi i
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare di riferimento | s specializzaione, Qualifica
dei moduli didatticl per i quali si presenta la candidatura i professionale, certificazione
lingue, Master Universitar o
#on universitari, abilitazioni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi di | 25 I punto per ogni anno di
formazione protessionale & wiperienza didattica
Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di 1 punto per ogni anno di
candidatura I 25 esperienza professionale
Colloguio con commissione esaminatrice 20
' TOTALE 1

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pitt moduli e percorsi formativi.

LEnte potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pitl candidati risultati idonei.
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di 55\100.

ART. 5. MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore 13:00
del giorno 18/08/2025, la seguente documentazione e relativi allegati parte integrante del presente
bando:

1. Specifica istanza di candidatura - redatta, a pena nullita, utilizzando esclusivamente |'Allegato 1 —
sottoscritta ai sensi del DPR 445\2000 e ss.mm.ii;

2. Curriculum vitae con le seguenti caratteristiche:
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formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comunque non antecedente di oltre sei mesi a
quella di vidimazione del presente Bando;
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016\679;
autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi del DPR 445\2000 e ss.mm.ii;

3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
I'incarico.

Ntk

REGIONE SICILIA

La documentazione sopradescritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. In busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A\R o brevi manu, recante
all'esterno la dicitura: “AVVISO 7|2023|2° FINESTRA — DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE FORMATORE” e indirizzata a: ERACLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE,
PIAZZA REGINA MARGHERITA 15 — 95048 SCORDIA (CT);

2. Tramite PEC all'indirizzo eraclescs@pec.it indicando nell'oggetto la dicitura: “AVVISO 7/2023 Ii
FINESTRA — DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE PERSONALE FORMATORE”,

LEnte declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverra mediante verifica della
data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

Non saranno ritenute valide le domande:

- Presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito
nttps://eraclescs.wordpress.com/ :

- Non corredate dzlla documentazione richiesta;

- Contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- Pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- Pervenute oltre la data di scadenza del bando.

ART.6 OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA

Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati idonei
che sara affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
hitps://eraclescs.wordpress.com/ le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara pubblicata sul
sito dell’Ente e trasmessa agli Uffici competente.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della
selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell’incarico, che
essendo intuitu personae resta comunque subordinato all'espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

12
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SOUIETA COUPERATIVA SOCIALE SIFHions AuSs ¢
Eracle s.c.s. si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell'incarico, di revocarlo senza preavviso
o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per
disposizioni dell’Autoritd competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

REGIONE SICILIA

ART. 7 — TRATTAMENTO DEI DAT!

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Eracle s.c.s. si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente progetto.

Art. 8 — PUBBLICAZIONE

Il presente Bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, https://eraclescs.wordpress.com/ e inviato allAssessorato Regionale dell’lstruzione e
della Formazione.

Scordia, 08/08/2025
Eracle s.c.s

Il Legale Rappresentante

ERATLE Sowory oo .‘}’;g_ "
; feaede N Soin il < P
}.GQMI:L 47 ﬁcoég' g ot A

Part, (A 03388720878
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SOCIITA COOPERAITVA SOCIALE Jant S e REGIONE SICILIA
Allegato 1 - Istanza di candidatura
Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2° finestra

Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (finestra bienno 2025-2026)

D.D.G. 928 del 17/07/2025

Istanza Progettuale — ID 899

Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE FORMATORE

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
Prov. () il /__/ , C.F , residente a
Prov. (___) in via/Piazza n. __, Cell
mail ,
PEC
CHIEDE

Di partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per le seguenti edizioni corsuali:

€510133 ED48114 - Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili (apporre una X nell’apossita
colonna)
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I | Lingua stranieta : 30
2 | Alfabetizzazione informatica 12
3 | Igiene e sicurerza sul luogo di lavoro 12
4 Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati allanalisi delle I8
abilita di comunicazions ¢ del livello di astonomia '
5 Elementi di psicologin generale, di psicologia deflo sviluppo 18
. e dellapprendimento e di pedagogia speciale f
Individuare i bisogni del | Nogzioni di psicopatologia dell'etd evolutiva, disturbi dello
& | soggetto valutando le sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi 24
potenzinlita di sviluppo e | genetiche \
7 | le opportunita di supporto | Princini della comunicazions verbale 2 non verhale 24
8 | nel contesto di riferimento | Strategia ¢ tecniche di comunicazions di EIUppo 24
9 (famiglia, gruppo classe, | Sistemi internazionali ¢ nazionali di classificazione delle %
scuola, quartiere, ecc) | fynzionalita e defle disabilita
16 Strumenti per l'osservazione ¢ la valutazione delle abilita di 1
comunicazione ¢ delle autonomie
11 Strumenti per la network analysis &
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali | 12
0 Elaborare un piano Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali &
| personalizzato di sostegno_| individualizzati) _
soerente ai bisogni e alfe., | Pribeipi, metodologie ¢ toeniche della progetazione socio- }
risorse rilevate, aghi obietti | educativa Elementi base della Lingua dei Segni ltaligna
14 | del Progeito Educative (LIS}, della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della 30
Individualizzato (PEl) nel | codifica Braille ¢ dei diversi lingaggi per la comunicazione
rispetto delie condizioni | pi appropriata per le diverse abilit _
g | Oreanizzative del contesto | Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale 4 b
supperto dell'apprendimento dei soggetti con disabilit =
16 Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione a4
 degli obiettivi e delle atiivita di sostegno -
17 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale ¢ psico-sociale 18 |
I8 Normativa corunitaria, nazionale ¢ regionale sulla tutela dei -
diritti delle persone disabili e la promozione dell'integeazions | '~ ,
19 Nozioni di organizzazione ¢ funzionamento degli istituti 2
' scolastici e dei servizi sociosanitari
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| | Conoscenza di base di Associngioni rappresentative, ' '
29 ' Drgamv.ta?,mu o Centri di riferimento per megho inguadrare | 6
i hiseoni e le possibili soluzioni
a1 Metodi, teeniche ¢ strumenti di comunicazione aumentativa e 12
- alternativa -
Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni ltaliana
7 (LIS}, dells Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), delia g
h codifiea Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione
nils appropriata per le diverse abilita
3 Metodologie ¢ tecniche per Ia riduzione dei disturbi
P4 k 24
comportamentali
34 Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro 6
per garantire Ia propria e Valtrui sicurezza
| 23 | Normativa in materia di protezione di dati personali 6
% 5 Neormativa nazionale ¢ comunitaria sull'accessibilita degli 6 |
- | ambienti, ausili, materiale, informazione e comunicazione i
” . v Nozioni sullimpiego di ausili e nuove tecnologie
a7 :_E;;ari f::‘;l":gvi?s 523 | informatiche per I'apprendimento mediato, Fautonomia ¢ la 6 |
o 8 comunicazione in base alle diverse disabilith
7q | plano individoalizeato, Tecnicha di ok e 15
=2 coinvolgendo attivantente | 2SSRICIE & PTG Soccorso e
o | il soggetio nel gruppo | Tecniche di socializzaziene per facilitare lintegrazione del 8
sociale a cui partecipae | 302ietio nel gruppo classe
36 | "équipe di riferimento Elementi di etica professionale 6
1 | Elementi di psicologia fumiliare per operare nel contesto 18 | l
dgomiciliare ! \
|
32 Elementi di pssic;}!ngia sociale ¢ di dinamica dei groppi 18 | |
33 Elementi di sociologia della disabilith 18 | }
34 Metodelogie ¢ tecniche della relazione di aiuto e del dialogo 42
| educative
35 | Strumenti per Panalisi dei processi di comunicazione nel 6
- fruppo classe e/o nel contesto di vita del sopgetto
34 \ Tecniche per ia facilitazione dell'integrazione del soggetto 16
sl el gruppo classe ¢ dei pari
37 | Valutare il ragy iungimento | [Metodi ¢ strumenti di valutazions daila dldamca 12 |
degli obieftivi fissati, | Caratteristiche ¢ funzionamento dei sistemi di gestione 2 l
28| confrontandosi con le altre | Iiglioramento della qualith |
o ﬁqure dell'équipe, per FugE : e A i i
3 | evorie il b iafioramento | iementi di sociologia ¢ psicologia def gruppi di favoro 18 |
continuo delka qualit Strumenti per la pianificazione, documentazione, 6
_ delt intervento maonitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno
P X ; i ;
| 41 Teorie ¢ metodologic della valutazione psico-pedagogica per 6
{ verificare 'andamento delllintervento di sostegno
| N——— -
; 4 Teorie ¢ tecniche auwtobiografiche per favorire la riflessione 12
| %

critica sul proprio operato professionale
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€510133 ED48123 -ASSISTENTE ALUAUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI (apporre una X
nell‘apposita colonna)

Inserire
] ] : una “X"
b Moduli formstivi | . . Conosceaze essenziall Ore! conoscenra
L | Lingua straniera . S 30
2 | Alfabetizzazione informatica _ 12
3 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro i2
4 Elementi di anatomia v fisiologia finatizeati all'anglisi delie 18
abilita di comunicazione e def fivello di autonomia j
3 Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo 18
& dell'apprendimenio e di pedagogia speciale
Individuare i bisogni del | Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, distarbi dello
6 | soggetto valutando le sviluppo e del linguaggio, ritardo memtale, sindromj 24
potenzialit di sviluppoe | genetiche
7| 1¢ opportunita di supporto | Principi della comunicazions verbale o non verbale 24
§ | nel contesto di riferimento | Strateia ¢ fecniche di comunicazions di gruppo 2
o (amiglia, gruppo elasse, | ictemi fnternazionali e nazionali di classificazione delle 13
seuola, quartiere, ecc) | funzionalith ¢ delle disabilith "
10 Strumenti per l'osservazions ¢ la valutazione delle abilita di 15
comunicazione ¢ delle autonomic ] 3
11 Strumenti per la network analysis G
12 Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali | 12
13 | Elaborare un piano Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali i
? | personalizzato di sostegno | individualizzati) ) -
coerente ai bisogni e alle.” Prineipi, metodologie ¢ tecniche della progetazions socio- f
risorse rilevate, agli obietti | educativa Elementi base della Lingua dei Segni luliana
14 | del Progetto Educativo (LIS), della Lingua dei Segni Tatsile (LIS Tattile), della 30
Individualizzato (PEI) nel | codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione ;
rispetto delle condizioni pits appropriata per fe diverse abilita
5 organtzzative del contesto Elementi di base sugli ausili ¢ materiale didattico spegialea 12
supporto dell'apprendimento dei soggetti con disabilita
1% Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione " 4
 degli obiettivi ¢ detle attivita di sosteeno _ N
17 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale ¢ psico-sociale 18
18 Normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale sulla tutsla dei i
diritti delle persone disabili ¢ la promozione dell'integrazions | *
19 Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti 12
scolastici ¢ dei servizi sociosanitari Gl
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| Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, I "
20 | Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare | 6 | j
— i bisogni ¢ le possibili soluzioni | |
2y 5 Metadi, tecniche ¢ strumenti di comunicazione sumentativa e i |
e alterpativa
Metodi, teeniche ¢ strumenti della Lingua dei Segni ltaliana
n { LIS‘?L della {,?ingua c_.iei_chr_xi :l‘ateite (_IJS Taﬁilg}, d'ella ! 24
codifica Braille ¢ dei diversi linguaggi per Ia comunicazione
it appropriata per le diverse abilita
i Metodologie e teoniche per la riduzione dei disturbi
23 P : 24
sOmportamentali
74 Normativa antinforunistica relativa agli ambienti di lavore 6
& per garantire la propria ¢ I'altrui sicurezza
28 | Normativa in materia di protezione di dati personali 6
2% | Normativa nazionale ¢ comunitaria sulfaccessibilita degli p
ambienti, ausili, materiale, informazione e comunicazione
s o itorvent: | Vozioni sullimpiego di ausili e nuove tecnologie
27 :;;;‘f“; f::g“:*smt:’:;:! | informatiche per 'apprendimento mediato, Fautonomiaela | 6 |
DYEERO ) FBESUO ARl | o municazione in base alle diverse disabilith
75 prano individualizzaty, P e T
=%.{ coinvolgendo attivamente | Leeniche di prima soccorso o , ; -
29 | il soggetto nel gruppo Tecniche di socml:zz_z_t_zmna per facilitare Vintegrazione del 18
sociale a cui partecipae  L8028etto niel gruppo classe
30 | I"équipe di riferimento Elementi di etica professionale 6 |
al Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto 3 | '
. | domiciliare <‘
32 i Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi 18 |
3 Elementi di sociologia della disabilit 18 |
34 Metodologie e tecaiche delia refazione di aiuto e del dialogo 4
b educativo o
é | Stromenti per Fanalisi dei processi di comunicazione nel
35 : e [
[ ™ | gruppo classe efo nel contesto di vita dof sogwetto
l Teeniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto "
36 | _ i 36
| nel gruppo classe e dei pari ) :
%r degh obiettivi fissati,  Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione ¢ 12 '
22...| confrontandosi con fe altre | Miglioramento della qualita !
figure dell'équipe, por g e e ; S = ‘
39 favorite i inipHoramento Elementi di sociologia ¢ psicologia dei gruppi di lavero 18
sty . ] i G I %
4p |continuo della qualita Strumenti per la pianificazione, documentazione, ¢
7 | defiintervento monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno
4l Teorie ¢ metodologie della valutazione psico-pedagogica per P
verificare Fandamento dell'intervento di sostegno
4 Teorie ¢ teeniche autobiografiche per favorire la riflessione 12
criticn sul proprio operato professionale i
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C510141 ED48127 — ADDETTO AMMINISTRATIVO SEG RETARIALE (apporre una X nell'apposita colonna)

i 1

| Inserire una
b s e “X" nella
N. Moduli formativi _  Ore conogm
: — sl L g e T R |
1 Lingua sttaniera 30 |
2 | Aliabetizzazione informatica 12 |
3| lgiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro 2 ]
.4 | ; Tecniche di comunicazione 30 |
4 Teeniche di archiviazion | 24
6| Collaborare alla gestione dei flussi Corrispondenza commerciale | 3%
7| informativi Teeniche di segreteria | 48
i g Funzionalita del software applicative ‘ o
| d'ufficio 9
9 k ; Elementi di teenica commerciale 48
10 -(.a!fa‘bc‘:fam ‘aﬁa o Stramenti di incasso ¢ pagamento 48
T Do Elementi di organizzazione aziendale 8|

€510141 ED48149- ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE (apporre una X nell'apposita colonna)

N S——,

iRt Inserire una
V| g Aoap “X* nella
N, Ore | conoscenza
j { candidatura
i Lingua stramiera : 30
2 | Alfabetizzazione informatica |12
3 [lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro _ 2|
| 4 | Tecniche di comunicazione 30 |
| 8 Tecniche di archiviazione 2 |
‘: 6| Collaborare alla gestione dei flussi [Corrispondenza commroials |36 |
\ | informativi Tecniche di segreteria | 48
; g Funzionaliti del software applicativo 4
d'ufficio T N
9 A e ; Elementi di teenica commerciale 48
iv Lcll:a_bﬁarare_a‘iia grstione Strumenti di incasso e pagamento A8
1 i Elementi di organizzazione aziendale 84

DICHIARA ALTRESI

Di essere iscritto in qualitd di formatore nell’Albo regionale degli operatori della FP [ SI ) NO

Di essere iscritto in qualita di formatore nell’Elenco dei Formatori della FP [ SICI NO

Che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.
Di appartenere alla seguente Fascia Professionale:

FASCIA ESPERIENZA PROFESSIONALE E INSERIRE UNA X IN
DIDATTICA CORRISPONDENZA DELLA
FASCIA DI APPARTENENZA
A Uguale o maggiore a 5 anni
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SOCIETA COOPERATTVA SOCIALE REGIONE SICILIA

B Uguale o maggiore a 3 anni

C Minore di 3 anni

Si allegano alla presente:

- Curriculum viate in Formato Europeo, debitamente firmato, reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii e recante autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

- Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita.

Luogo e Data

Firma
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